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Digitális Megújulás Operatív Program Plusz  

(DIMOP Plusz) 

Mikro-, kis és középvállalatok digitalizációjának támogatása 

egyműveletes kombinált hiteltermék keretében 

DIMOP PLUSZ_1.2.3/A-24 

A konstrukció célja a nagyon alacsony és alacsony digitális intenzitással rendelkező mikro-, 

kis- és középvállalkozások versenyképességének javítása a digitális transzformáció, azon 

belül a piacon elérhető alap- és emelt szintű digitális megoldások bevezetésének és 

működtetésének támogatásával. A konstrukció a kkv-k hatékonyságát és jövedelemtermelő 

képességét kívánja erősíteni digitalizációs beruházások támogatásával. A felhívás 

meghirdetésekor a támogatásra rendelkezésre álló keretösszeg 27,8 milliárd forint. 

 

A támogatott beruházásnak olyan fejlesztéseket kell eredményeznie, ami javítja a vállalkozás 

digitális intenzitását.  

 

Célterületek: táv- és csoportmunka támogatást biztosító szoftverek, IKT biztonsági 

intézkedések, szoftverek, ügyfélkapcsolat-kezelési (CRM) szoftverek, vállalati erőforrás-

tervezési (ERP) szoftverek, automatikus feldolgozásra alkalmas e-számlázó szoftverek, E-

kereskedelem beindítását vagy továbbfejlesztését szolgáló szoftverek, nagy adathalmazokhoz 

kapcsolódó és egyéb adatanalitikai technológiák, szolgáltatások, mesterséges intelligencia 

(MI) technológiák, szolgáltatások, alapszintű felhőalapú számítástechnikai szolgáltatások 

bevezetése. 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Mikro-, kis és középvállalatok digitalizációjának támogatása 

hitelprogram keretében 

DIMOP PLUSZ_1.2.3/B-24 

A Hitelprogram a középvállalkozások és kisvállalkozások hatékonyságát és 

jövedelemtermelő képességét kívánja erősíteni digitalizációs beruházások támogatásával.  

Célja a legalább alacsony digitális intenzitással rendelkező középvállalkozások és 

kisvállalkozások versenyképességének javítása a digitális transzformáció, azon belül a piacon 

elérhető emelt szintű digitális megoldások bevezetésének és működtetésének támogatásával. 

A felhívás meghirdetésekor a támogatásra rendelkezésre álló keretösszeg 6,95 milliárd forint. 

 

A támogatott beruházásnak olyan fejlesztéseket kell eredményeznie, ami javítja a vállalkozás 

digitális intenzitását. 

 

Célterületek: nagy adathalmazokhoz kapcsolódó és egyéb adatanalitikai technológiák, 

szolgáltatások bevezetése; mesterséges intelligencia (MI) technológiák, szolgáltatások 

bevezetése; ipar 4.0, vállalati Internet Of Things és digitális iker technológiák, szolgáltatások 

bevezetése; ügyfélkapcsolat-kezelési (CRM) szoftveralkalmazások bevezetése; vállalati 

erőforrás-tervezési (ERP) szoftveralkalmazások bevezetése; fejlett vagy közepesen fejlett 

felhőalapú számítástechnikai szolgáltatások bevezetése. 

Az energia hatékony felhasználását támogató informatikai 

megoldások bevezetése a közszolgálati intézményeknél (oktatás, 

egészségügy) 

DIMOP_PLUSZ-2.1.3-23-2023-00001 

A digitális megoldásokat alkalmazó energiamenedzsment-rendszerek célja az energiával való 

gazdálkodás irányítása. Kifejlesztésük és alkalmazásuk elősegíti az energiahatékony 

működtetést, ami különösen indokolt a közszolgáltatási intézmények esetében.  

 

Összességében az állam az egyik legnagyobb energiafelhasználó, így amennyiben javul az 

állam energiahatékonysága, az nagyban visszahat az ország egészének fogyasztására és ennek 

következtében a hálózatrugalmasságra és a környezeti terhelésre egyaránt. 

 

A projekt keretében az energetikai adatok kezelését segítő szoftveres rendszer kialakítása 

valósul meg, amely képes kimutatni a közszolgáltatási intézmények által megvalósított 

energiahatékonysági beruházások eredményességét, hatásfokát. A rendszer hatékonyan és az 

érintett szereplők igényeihez igazodva képes támogatni a közszolgáltatási intézmények 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

energiahatékonysági célkitűzéseit, mivel hozzáférést biztosít a korábbi, az aktuális és jövőbeli 

tervezett intézményi energiafogyasztási és termelési adatokhoz. 

 

Az energiamenedzsment-rendszerek fejlesztésének támogatásával a közszolgálati 

intézmények energiahatékonyabban és biztonságosabban tudnak működni, csökken az 

energiaveszteségük.  Ritkábbak és rövidebbek lesznek az áramkimaradások, az 

energiahatékonyság javulásával pedig energia-, költség- és szén-dioxidkibocsátás-

megtakarítás érhető el. Nő a megújuló energiaforrások használata, illetve csökken az 

energiafelhasználás napon belüli csúcsainak mértéke. A projekt az DIMOP Plusz Hi-tech és 

zöld átállás prioritásában meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

Az egyenlő hozzáférés elősegítése érdekében az állampolgárok 

digitális készségeinek minőségi és fenntartható fejlesztése  

DIMOP_PLUSZ-4.2.7-23-2024-00001 

Az infokommunikációs világban való érvényesülés előfeltétele, hogy minden polgár 

rendelkezzen az alapvető digitális készségekkel, és a nélkülözhetetlen digitális szolgáltatások 

mindenki számára hozzáférhetők legyenek. Az Európai Unió célkitűzése, hogy a digitális 

készségekkel nem rendelkezők arányát 5 százalék alá csökkentse, amihez kulcsfontosságúak 

azok a fejlesztések, melyek a belépő digitális kompetenciák megszerzésére irányulnak. 

  

A DESI 2020 adatai szerint a magyar lakosság 14%-a – mintegy 1,1 millió állampolgár – még 

soha nem használt internetet, valamint a lakosság 20%-a heti rendszerességgel sem használja 

a világhálót. Az alsó két jövedelmi negyedbe tartozó lakosság körében különösen alacsony 

azok aránya, akik nem rendelkeznek legalább alapszintű digitális kompetenciákkal. Az 

internetet nem használók aránya kiemelkedően magas az idősek, a nyugdíjasok és más 

inaktívak, valamint az alacsony iskolai végzettségűek és a vidéki térségek lakosai körében.  

 

A projekt célja, hogy a kevésbé fejlett régiókban elősegítse a digitális közszolgáltatásokhoz 

való hozzáférést, és ösztönözze azokat az embereket, akik a digitalizáció nyújtotta előnyöket 

eddig nem használták ki vagy az alacsony használatából fakadóan a társadalmi kirekesztődés 

veszélyének vannak kitéve. A fejlesztések segítségével fel lehet kelteni az idősödő és 

hátrányos helyzetű lakosság érdeklődését a digitalizáció iránt, a személyre szabott mentori 

támogatás pedig hozzájárul ahhoz, hogy pozitív irányba változzon a célcsoport viszonyulása 

a digitalizációhoz. A projekt az DIMOP Plusz Digitális Készségek prioritásában 

meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

 

 

https://hirlevel.egov.hu/2020/06/15/a-digitalis-gazdasag-es-tarsadalom-fejlettseget-mero-mutato-desi-2020-magyarorszag/


  
 
 
 
 
 
 

 
 

Az egyenlő hozzáférés elősegítése érdekében az állampolgárok 

digitális készségeinek minőségi és fenntartható fejlesztése Budapesten 

DIMOP_PLUSZ-4.2.8-23-2024-00001 

Az infokommunikációs világban való érvényesülés előfeltétele, hogy minden polgár 

rendelkezzen az alapvető digitális készségekkel, és a nélkülözhetetlen digitális szolgáltatások 

mindenki számára hozzáférhetők legyenek. Az Európai Unió célkitűzése, hogy a digitális 

készségekkel nem rendelkezők arányát 5 százalék alá csökkentse, amihez kulcsfontosságúak 

azok a fejlesztések, melyek a belépő digitális kompetenciák megszerzésére irányulnak.  

A DESI 2020 adatai szerint a magyar lakosság 14%-a – mintegy 1,1 millió állampolgár – még 

soha nem használt internetet, valamint a lakosság 20%-a heti rendszerességgel sem használja 

a világhálót. Az alsó két jövedelmi negyedbe tartozó lakosság körében különösen alacsony 

azok aránya, akik nem rendelkeznek legalább alapszintű digitális kompetenciákkal. Az 

internetet nem használók aránya kiemelkedően magas az idősek, a nyugdíjasok és más 

inaktívak, valamint az alacsony iskolai végzettségűek és a vidéki térségek lakosai körében.  

 

A projekt célja, hogy a fejlett régiókban elősegítse a digitális közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférést, és ösztönözze azokat az embereket, akik a digitalizáció nyújtotta előnyöket eddig 

nem használták ki vagy az alacsony használatából fakadóan a társadalmi kirekesztődés 

veszélyének vannak kitéve A fejlesztések segítségével fel lehet kelteni az idősödő és 

hátrányos helyzetű lakosság érdeklődését a digitalizáció iránt, a személyre szabott mentori 

támogatás pedig hozzájárul ahhoz, hogy pozitív irányba változzon a célcsoport viszonyulása 

a digitalizációhoz. 

 

A projekt az DIMOP Plusz Digitális Készségek prioritásában meghatározott célok 

megvalósulását szolgálja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hirlevel.egov.hu/2020/06/15/a-digitalis-gazdasag-es-tarsadalom-fejlettseget-mero-mutato-desi-2020-magyarorszag/


  
 
 
 
 
 
 

 
 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program Plusz 

(EFOP Plusz) 

Pedagógus életpálya modell  

EFOP_PLUSZ-2.1.1-24-2024-00001 

A beavatkozás közvetlen célja, hogy a pedagógusok bérszínvonalának rendezésével vonzóbbá 

és kiszámíthatóbbá tegye a pedagógus életpályát, ösztönözze a minőségi munkavégzést, 

megszüntesse a strukturális hiányosságokat, közvetetten pedig javítsa a tanulói 

eredményességet. 

 

A projekt keretében a köznevelési rendszerben dolgozó pedagógusok átlagbére 2025. január 

1-re – fokozatosan, évenként meghatározott ütemben – eléri a magyarországi felsőfokú 

végzettségűek átlagbérének legalább 80%-át. A beavatkozás keretében legalább további öt 

éven keresztül – 2030. december 31-ig – tartják fent ezt a bérszínvonalat. A pályakezdő, 

gyakornoki fokozatú pedagógusok éves béremelése megegyező mértékű lesz a többi 

pedagógushoz képest. A béremelés mintegy 140.000 pedagógust érint. 

 

Az uniós forrás 2025. év végéig részben finanszírozza a bérfelzárkózást a pedagógus életpálya 

vonatkozásában, így a 2025-ig esedékes bérkiadásokat a nemzeti költségvetésnek szükséges 

kiegészítenie. 2025-től 2030. december 31-ig a bérfejlesztés teljes költségét hazai forrás 

finanszírozza, uniós támogatás felhasználása nélkül. A projekt az EFOP Plusz Pedagógus 

életpálya modell prioritásában meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

Pedagógus életpályamodell - hátrányos helyzetű tanulókkal foglalkozó 

pedagógusokat érintően 

EFOP_PLUSZ-2.2.1-24-2024-00001  

A felhívás célja, hogy úgynevezett esélyteremtési illetményrész formájában magasabb bért 

biztosítson azoknak a pedagógusoknak, akik hátrányos helyzetű településeken, illetve olyan 

iskolákban tanítanak, ahol legalább 10%-os a hátrányos helyzetű gyermekek aránya.  Az ilyen 

oktatási intézményekben tanítók bérének 2030. december 31-ig legalább 12,5%-kal kell 

magasabbnak lennie az azonos képzettséggel és tapasztalattal rendelkező pedagógusok 

bérénél. A projekt eredményeképpen mintegy 20.000 pedagógus részesül többletjuttatásban 

esélyteremtési illetményrész formájában. 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A projekt célcsoportjai: a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás 

feltételrendszeréről szóló 105/2015. kormányrendeletben meghatározott településeken 

dolgozó pedagógusok; a „felzárkózó települések” hosszú távú programjának kiterjesztéséről 

szóló 1057/2021. (II. 19.) Korm. határozat 3. mellékletében meghatározott településeken 

dolgozó pedagógusok; az olyan iskolában dolgozó pedagógusok, ahol legalább 10% a 

hátrányos helyzetű gyermekek/tanulók aránya és a pedagógiai program integrációs pedagógiai 

módszertant határoz meg az inkluzív (a diákok sokszínűségéből adódó szükségleteire 

válaszoló) nevelés érdekében. A célcsoportba a fejlettebb és a kevésbé fejlett régiókban 

dolgozó, fenti kategóriákba tartozó pedagógusok egyaránt beletartoznak. 

 

A projekt az EFOP Plusz Pedagógus életpálya modell prioritásában meghatározott célok 

megvalósulását szolgálja. 

Nő az esély a közszolgáltatásokban 

EFOP_PLUSZ-3.1.3-25-2025-00001 

A Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság projektje 27 milliárd forint uniós támogatással 

valósult meg. Célja a munkaerőpiacon leginkább hátrányos helyzetűnek számító, alacsony 

végzettséggel rendelkező romák, kiemelten roma nők - akik regisztrált álláskeresők, 

munkanélküliek vagy inaktívak – foglalkoztatása a közszolgáltatásokban. 

 

A felhívás a munkakör betöltéséhez szükséges tudások egyidejű megszerzésére, 

foglalkoztatásba ágyazott képzések szervezésére, továbbá a foglalkoztatásban maradásuk 

elősegítését célzó mentorálás megvalósítására is lehetőséget ad. 

 

További cél a társadalmi előítélettel és munkaerőpiaci diszkriminációval küzdő romák, 

kiemelten a roma nők társadalmi befogadásának, munkaerőpiaci integrációjának elősegítése, 

a továbbfoglalkoztatási kötelezettségen túli tartós foglalkoztatás elősegítése.  

 

A projekt keretében több mint 2200 fő kaphat támogatást Magyarország egész területén, azzal 

a kitétellel, hogy a források legalább 80%-át a 4 legkevésbé fejlett régió (Észak-

Magyarország, Észak-Alföld, Dél-Alföld, Dél-Dunántúl) területén lakó, - illetve tartózkodási 

hellyel rendelkező bevont célcsoporttagokra kell fordítani. 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Élelmiszer támogatás biztosítása hajléktalan személyek részére 

EFOP_PLUSZ-5.2.1-23-2024-00001 

A Hajléktalanokért Közalapítvány uniós támogatással megvalósuló projektjében hajléktalan 

emberek számára biztosít napi egyszeri meleg ételt, valamint életminőség javítását célzó 

kísérő szolgáltatásokat. 

 

A hajléktalan emberek körében gyakori a hiányos, vagy nem megfelelő táplálkozás, az ebből 

adódó rossz egészségi állapot, illetve többször felmerül ellátatlan mentális zavar, betegség.  

A projekt ezekre a problémákra reagál. 

 

A Széchenyi Terv Plusz program keretében zajló projekt tervezett futamideje öt év, a 

támogatás összege 8,5 milliárd forint, melyet az Európai Szociális Alap Plusz és 

Magyarország költségvetése közösen finanszíroz. A projekt keretében munkanaponként 

átlagosan napi 4200 adag meleg ételt osztanak ki a hajléktalanellátó szervezetek szállást, vagy 

nappali szolgáltatást nyújtó intézményeiben. A szolgáltatás 2024. március 25-én indult el, 

összesen 88 – 57 vidéki és 31 fővárosi – helyszínen. 

 

A projekt a meleg étel biztosítása mellett pszichiátriai, addiktológiai, mentális és fizikai 

állapotjavítást célzó szolgáltatásokat biztosít a hajléktalanok részére, azzal a céllal, hogy 

mentális állapotuk javításával és függőségeik kezelésével elősegítse társadalmi 

integrációjukat. A beavatkozások a segítségnyújtás első lépéseként a krízis megelőzését, 

megszüntetését és egy jobb életminőség stabilizálódása irányába hatnak.  

 

A projekt az EFOP Plusz Rászoruló személyek támogatása prioritásában meghatározott 

célok megvalósulását szolgálja. 

 Alapvető anyagi támogatás biztosítása iskoláskorú gyermeket nevelő 

rászoruló családok részére 

EFOP_PLUSZ-5.3.1-24-2024-00001 

A projekt célja, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesülő, 

gyermeket nevelő családokat tanszercsomaggal segítse a tanévkezdésben és ezzel közvetetten 

hozzájáruljon a társadalmi kirekesztés és a szegénység felszámolásához. 

 

Az EFOP Plusz keretében uniós támogatással megvalósuló projektet a Klebelsberg Központ 

hajtja végre, melynek keretében 6 tanévhez kapcsolódóan tervezetten több, mint 430 ezer 

darab tanszercsomagot biztosítanak térítésmentesen, a kedvezményezett járásokban élő 1-8. 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

évfolyamos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő tanulók részére. Az 

évfolyamonként eltérő összetételű, a korosztályi igényeknek megfelelő tanszercsomagoknak 

köszönhetően az alapfokú oktatásban érintett rászoruló családok gyermekei egyenlő feltétellel 

kezdhetik meg a tanévet. Az anyagi támogatás mellett olyan kísérő intézkedések is 

megvalósulnak, amik kezelik a társadalmi kirekesztést és hozzájárulnak a szegénység 

felszámolásához. 

 

A projekt az EFOP Plusz Rászoruló személyek támogatása prioritás céljainak eléréséhez járul 

hozzá. 

Alapvető anyagi támogatás biztosítása óvodáskorú gyermeket nevelő 

rászoruló családok részére 

EFOP_PLUSZ-5.3.2-25-2025-00001  

A 7,2 milliárd keretösszegű felhívás keretében megvalósuló projekt elsődleges célja, hogy 

javítsa a hátrányos helyzetű településeken élő, óvodáskorú gyermeket nevelő családok 

alapvető anyagi javakhoz, valamint a gyermekek fejlődését segítő szolgáltatásokhoz való 

hozzáférését.  A projekt elsősorban a 1057/2021. (II. 19.) Korm. határozatban felsorolt, 300 

leghátrányosabb helyzetű, úgynevezett „felzárkózó településekre” koncentrál.  

 

A projekt óvodás korú gyermekek számára biztosít az óvodai nevelési év kezdetét segítő, a 

gyermek fejlődéséhez hozzájáruló termékeket tartalmazó csomagokat. Az előzetes 

igényfelmérés alapján kialakított csomagok tartalmazhatnak például ágyneműt, óvodás 

zsákot, higiéniai termékeket, fejlesztő játékokat, vitamint vagy más, a gyermekek fejlődését 

támogató eszközöket. A gyermekek részére biztosított csomagok közvetlen segítséget 

nyújtanak az alapvető szükségletek kielégítéséhez, hozzájárulnak a családok anyagi terheinek 

csökkentéséhez. 

 

A csomagok biztosítása mellett a projekt kísérő intézkedéseket is megvalósít, amelyek célja a 

gyermekek iskolába lépésének elősegítése, óvodából iskolába történő átmenetük támogatása 

és a nevelési sikerességük elősegítése.  A kiegészítő szolgáltatások keretében a gyermekek 

számára kognitív méréseket biztosíthatnak, és azokat a gyermekek, akik valamely területen 

lemaradásban vannak a kortársaikhoz képest, fejlesztő szakemberhez irányíthatják. Szükség 

esetén egyéni vagy csoportos foglalkozásokat megszerveznek, melyeket erre megbízott 

szakemberek (pszichológus, logopédus, fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus) tartanak.  A 

kísérő intézkedések hozzájárulnak ahhoz, hogy az óvodás korú gyermekek megfelelő szakmai 

segítséget kapjanak a lemaradásaik csökkentéséhez, ezáltal jobb eséllyel induljanak az 

iskolában. 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület és a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Alapítvány konzorciumban valósítja meg a fejlesztést, melyben várhatóan 20 000 gyermek 

részére tervezetten 65 000 csomagot osztanak ki a valamivel több mint 4 éves megvalósítási 

időszak során. 

 

A projekt az EFOP Plusz Rászoruló személyek támogatása prioritásában meghatározott célok 

megvalósulását szolgálja. 

Munkahelyi bölcsődék létrehozása  

EFOP_PLUSZ-6.1.1-25 

Az 1,3 milliárd forint keretösszegű felhívás célja új munkahelyi bölcsődei férőhelyek 

létrehozása és működtetése a meglévő ingatlan vagy bérelt ingatlan átalakításával, vagy 

meglévő munkahelyi bölcsőde bővítésével, a szükséges eszközök beszerzésével, és képzés 

biztosításával. A felhívás keretében 8 férőhelyes csoportszobákat lehet kialakítani, továbbá a 

létrehozott kapacitás 1 éves működési költségei számolhatók el, vissza nem térítendő 

támogatás formájában. 

 

A munkahelyi bölcsőde biztosítása nagy előnyt jelenthet a munkavállalóknak, - különösen a 

gyermekvállalás előtt állóknak, vagy a kisgyermekes családoknak - hiszen nagyobb 

bizalommal lesznek a munkáltatók felé és könnyebben megnyerhetők annak céljai iránt. 

Jobban tudnak azonosulni a munkáltató munkakultúrájával, így várhatóan együttműködőbbek 

és lojálisabbak lesznek munkáltatójuk irányába. Továbbá a kisgyermekes szülők magukhoz 

közel tudhatják gyermeküket, amely biztonságot jelent számukra, így hatékonyabban végzik 

munkájukat is. A munkavállalók hamarabb térhetnek vissza munkahelyükre, így nem vész el 

a munkaerőbe történt befektetés, valamint kevesebb toborzási, kiválasztási, betanítási 

költséget jelenthet a munkáltatónak. A munkahelyi bölcsőde nyitvatartása jobban tud 

alkalmazkodni a munkáltató munkarendjéhez, így a kisgyermekes szülőknek nem kell azon 

aggódniuk, hogy mikor érnek a bölcsődébe gyermekükért, és munkaidejükben teljes 

mértékben a feladatukra tudnak koncentrálni.  

 

A projekt a komplex bölcsődefejlesztéshez Budapest kivételével országos területi 

lefedettséget biztosít.  

 

A projekt az EFOP Plusz Család- és ifjúságügyi fejlesztések prioritásában meghatározott 

célok megvalósulását szolgálja.  

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A tanulói vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkező kisgyermeknevelők 

ösztönző támogatása 

EFOP_PLUSZ-6.2.1-23-2024-00001 

A Magyar Államkincstárnál ösztöndíj támogatás igényelhető a kisgyermeknevelő 

képzésekben résztvevők számára. A projekt összesen 6 milliárd forint vissza nem térítendő 

európai uniós és hazai támogatásból valósul meg az EFOP Plusz keretében.  

 

A Magyar Államkincstár vissza nem térítendő támogatást nyújt ösztöndíj formájában a 

Magyarország kevésbé fejlett régióinak településein élő kisgyermekgondozó, -nevelő 

technikumi képzésben aktív tanulói, vagy csecsemő- és kisgyermeknevelő alapképzésben 

(BA) aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezők számára. A maximum 20 hónapra szóló 

ösztöndíj támogatás összege technikumi képzésben résztvevő tanulók esetében havi 59 000 

forint, míg a felsőoktatási alapképzésben részvevő hallgatók esetében 125 000 forint. 

 

Az ösztöndíj célja a kisgyermeknevelő képzésekben résztvevők támogatása révén, hogy a 

meglévő, valamint az újonnan létrejövő bölcsődei ellátást nyújtó intézményekben szakképzett 

munkaerő álljon rendelkezésre, így a projekt keretében résztvevő tanulóknak és hallgatóknak 

vállalniuk kell, hogy a tanulmányaik befejezését követően bölcsődei ellátásban helyezkednek 

el. 

 

A projekt az EFOP Plusz Család- és ifjúságügyi fejlesztések prioritásában meghatározott 

célok megvalósulását szolgálja. 

Kisgyermeket nevelők munkaerő-piaci visszatérésének célzott 

támogatása  

EFOP_PLUSZ-6.3.1-23-2024-00001 

A projekt összesen 5,5 milliárd forint vissza nem térítendő európai uniós és hazai 

támogatásból valósul meg az EFOP Plusz keretében.  

 

A projektben – a 2023-ban lezárult GINOP-5.3.11-18 azonosítószámú projekt folytatásaként 

– a Magyar Államkincstár vissza nem térítendő támogatást nyújt azon kisgyermeket nevelő 

szülőknek, akik a munkaerőpiacra történő visszatérésük érdekében gyermeküket bölcsődei 

ellátásban, vagy napközbeni gyermekfelügyeletben helyezik el a munkavégzésük idejére. 

  

A projekt a bölcsődei ellátás és a napközbeni gyermekfelügyeleti ellátás költségeinek 

átvállalásával járul hozzá a Magyarország kevésbé fejlett régióiban élő kisgyermekes családok 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

anyagi terheinek csökkentéséhez, valamint a kisgyermeket nevelők foglalkoztatottságának 

növeléséhez. A havonta igényelhető támogatás maximum összege 50 000 forint, bizonyos 

feltételek fennállása esetén pedig magasabb összegű támogatás kerül biztosításra maximum 

65 000 forint összegben. Jelen projekt keretében már fenntartói formától függetlenül 

igényelhető a térítési díj támogatása, akár 2023 áprilisáig visszamenőleg. 

 

A projekt az EFOP Plusz Család- és ifjúságügyi fejlesztések prioritásában meghatározott 

célok megvalósulását szolgálja. 

Jelenlét a felzárkózó településeken (ESZA+)  

EFOP_PLUSZ-7.1.1-24-2024-00002  

A kiemelt projekt összesen 70,4 milliárd forint vissza nem térítendő európai uniós és hazai 

támogatásból valósul meg az EFOP Plusz keretében. 

 

A projekt célja, hogy a 1057/2021. (II. 19.) Korm. határozatban kijelölt, a kevésbé fejlett 

régiók területén található 300 leghátrányosabb helyzetű településen élő kirekesztett, nélkülöző 

személyek és családok számára nyújtson segítséget a felhívásban szereplő tevékenységek 

biztosításával. Kiemelten fontos a szociális, a közösségi, az oktatási és az egészségügyi 

szolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítése, ezáltal is csökkentve a felhalmozódott 

hátrányokat. 

 

A projektet a Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület és a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 

Alapítvány konzorciuma valósítja meg. A kijelölt 300 településen a Magyar Máltai 

Szeretetszolgálat által kialakított Jelenlét módszertant alkalmazzák a programot megvalósító 

szervezetek. 

 

A Jelenlét módszertan alapja a településdiagnózis felállítása, az alapján való cselekvési terv 

kialakítása, majd ennek megfelelő beavatkozás, és az intenzív jelenléten alapuló szociális 

munka. A szakmai munka eszközeként a célcsoport tagjai számára elérhetőek a településeken 

kialakított Jelenlét Pontokon komplex szolgáltatások, csoportfoglalkozások, integráció- és 

közösségfejlesztések, egészségügyi szolgáltatások, prevenciós szolgáltatások, a szülői 

kompetenciák fejlesztésére irányuló programok. Emellett a Jelenlét Pontokon a csecsemők, 

kisgyermekek fejlődéséhez, megfelelő ellátásához nélkülözhetetlen eszközök állnak 

rendelkezésre, valamint a felmerülő krízishelyzetek kezelésére, társadalmi 

szemléletformálásra is nagy hangsúlyt fektet a program. 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz  

(GINOP Plusz) 

Célzott vállalkozásfejlesztési szolgáltatások biztosítása mikro-, kis- és 

középvállalkozások számára  

GINOP_PLUSZ-1.1.1-22-2022-00001 

A magyar kis- és középvállalkozások (kkv-k) fejlődésének és felzárkózásának segítése 

kiemelt fontossággal bír a jelenlegi világgazdasági körülmények hatásai és a gyorsan változó 

technológiai trendek miatt. A Magyar Gazdaságfejlesztési Ügynökség Közhasznú Nonprofit 

Kft. (MGFÜ) komplex szolgáltatásokat nyújt a kkv-k számára a Gazdaságfejlesztési és 

Innovációs Operatív Program Plusz kiemelt stratégiai jelentőségű projektjén keresztül, 8 

milliárd forint keretösszegű európai uniós forrás segítségével. 

 

A projekt egyszerre vonja be a jelentős potenciállal bíró vállalkozásokat, a hátrányos helyzetű 

térségek vállalkozásait, valamint a speciális vállalkozói célcsoportokat. Az MGFÜ átfogó 

ágazatfejlesztési programok, információforrások, egyéni tanácsadás és ügyfélszolgálati 

rendszer biztosításával, ESG (Environmental–környezeti, Social– társadalmi és Governance–

irányítási) szempontú fejlesztésekkel, továbbá saját ügynökségi modell bevezetésével 

támogatja a kkv szektor fejlődését. 

 

A projekt célkitűzése a kkv-k fenntartható növekedésének és versenyképességének növelése, 

a vállalkozói kultúra fejlesztése, valamint a vállalkozói ismeretek bővítése. A projekt 

eredményei hozzájárulnak a vállalkozások általános helyzetének javításához, árbevételük és 

bruttó hozzáadott értékük, valamint exportképességük és versenyképességük növeléséhez. 

Nemzeti Bajnokok - Zöld és digitális átállást célzó egyműveletes 

kombinált Hitelprogram 

GINOP_PLUSZ-1.4.5-25 

A hitelprogram célja a KKV-k termelékenységének és hozzáadott értékének növelése a 

technológiai és szervezeti megújítás támogatásán keresztül, valamint a zöld és digitális 

átálláshoz való hozzájárulás, ezen belül olyan beruházások a támogatása, ahol a vállalkozások 

rövid- és középtávon bevételt termelő, megtérülő technológiákba fektetnek be, azonban a 

tőke- és hitelpiaci feltételek akadályozzák a finanszírozást. 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A felhívás célcsoportját olyan növekedő vagy növekedési potenciállal rendelkező 

vállalkozások képezik, amelyek versenyelőnyt tudnak felmutatni, külpiacon képesek 

terjeszkedni, elsősorban beszállítói kapcsolataik, illetve export révén. 

 

A 155,6 milliárd forint keretösszegű, uniós forrás segítségével megvalósuló hitelprogram a 

kölcsönrész mellett eredményfüggő vissza nem térítendővé alakuló támogatási elemet is 

tartalmaz, amely a vállalkozások számára további speciális, kedvező feltétel.  

A munkaerő-kínálat bővítése, fejlesztése 

GINOP_PLUSZ-3.1.1-23-2024-00001 

A munkaerőpiacról hiányzó munkaerő bevonását tűzte ki célul a kiemelt stratégiai jelentőségű 

projekt, amelynek megvalósításához közel 78,5 milliárd forint európai uniós támogatás áll 

rendelkezésre, amely összeg várhatóan növekedni fog. A program hozzájárul a gazdasági 

kihívásokkal szembeni ellenállóképesség növeléséhez, a gazdaság kínálati oldalának 

megerősítéséhez. A megvalósítás az OFA Országos Foglalkoztatási Közhasznú Nonprofit 

Korlátolt Felelősségű Társasággal együttműködésben történik. 

 

Személyre szabott segítséget kapnak a program célcsoportját képező 30, valamint 50 év feletti 

álláskeresők, a munkaerőpiaci szempontból hátrányos helyzetűek, az átmeneti védelemre 

jogosultak, a közfoglalkoztatásból kilépésre felkészített munkavállalók és a jövőben őket 

foglalkoztató munkáltatók. Az alacsony iskolai végzettségűek, a vidéki térségekben élők, a 

kisgyermeket nevelők, a hozzátartozót ápolók és a tartós álláskeresők számára egyaránt új 

lehetőségek nyílnak az elhelyezkedés során. 

 

A program a négy leghátrányosabb helyzetű régióra fókuszál. A budapesti régiót nem 

számítva, a támogatott célcsoport legalább 65 százaléka az észak-magyarországi, észak-

alföldi, dél-alföldi és dél-dunántúli régióban él. 

 

A projekt megvalósítása során a munkáltatók a munkakörhöz, betanításhoz kapcsolódó 

képzéssel egészíthetik ki a bértámogatást, amely lehetővé teszi az egyén fejlődését, valamint 

az új munkavállaló felvételével kapcsolatos költségek csökkentését. A projekt a GINOP Plusz 

Fenntartható munkaerőpiac prioritásában meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 

termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésen keresztül  

GINOP_PLUSZ-3.2.1-21-2021-00001 

A világban zajló gazdasági, társadalmi és technológiai változások gyors és folyamatos 

alkalmazkodást igényelnek a vállalkozások és a munkavállalók részéről. A projekt európai 

uniós forrásból olyan munkahelyi képzéseket támogat, amelyek a versenyképesség növelése 

érdekében a vállalkozások termelékenységének növelését, az exportpiacra lépést és a 

munkavállalók kompetenciáinak fejlesztését segítik elő. A pályázatban 70 milliárd forint 

keretösszeg áll rendelkezésre.  

 

A projektek megvalósítói olyan szakmák képzéséhez kapnak támogatást, amelyek a gazdaság 

húzóerejét képező, kiemelt ágazatokban szerepelnek. A cégek a képzési költségek 

finanszírozása mellett bértámogatáshoz is hozzájuthatnak, ami a munkavállalók képzése alatt 

kieső munkaidőt kompenzálja. Lehetőség nyílik a munkaerőpiacon széleskörűen 

alkalmazható kompetenciák megszerzésére és fejlesztésére: a hatékony csapatmunka, az 

ügyfélszolgálati kommunikáció, vagy a vezetői készségek elsajátítására. A támogatásból azok 

is részesülhetnek, akiknek IKT (információs és kommunikációs technológiák), vagy idegen 

nyelvi képzésre van szükségük. 

 

A kiemelt projekt megvalósítása a felnőttképzési szakterület bevonásával, a Nemzeti 

Foglalkoztatási Szolgálaton keresztül történik. 

 

A projekt elősegíti a gyorsabb alkalmazkodást a változó munkaerőpiaci igényekhez, valamint 

strukturális változásokat eredményez a hazai vállalatoknál. A projekt a GINOP Plusz 

Fenntartható munkaerőpiac prioritásában meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

Ifjúsági Garancia Program  

GINOP_PLUSZ-4.1.1-23-2023-00001 

Az Ifjúsági Garancia Plusz program képzésekkel, bértámogatással és a mobilitás 

elősegítésével támogatja a fiatalok elhelyezkedését. A projekt megvalósításához csaknem 200 

milliárd forint európai uniós forrás áll rendelkezésre.  

 

A projekt célja, hogy a nem dolgozó, valamint az oktatásban nem résztvevő 15-29 év közötti 

korosztály tagjai piacképes tudáshoz, tapasztalathoz és munkához jussanak. Az úgynevezett 

NEET (foglalkoztatásban, oktatásban vagy képzésben részt nem vevő) fiatalok munkába 

állását aktív foglalkoztatáspolitikai eszközök biztosítják, amelyek hozzájárulnak a fiatal 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

korban megtapasztalt munkanélküliség, valamint az azzal összefüggésben felmerülő 

társadalmi kockázatok mérsékléséhez. A program a résztvevő NEET fiataloknak személyre 

szabott segítséget nyújt. 

 

A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 2015 óta működteti az Ifjúsági Garancia Rendszerét.  

Ennek a munkaerőpiaci programnak a célkitűzése, hogy a fiatalok négy hónapon belül 

foglalkoztatási vagy képzési ajánlatot, valamint az ajánlatok megvalósításához szükséges 

támogatást kapjanak. Előzetes felmérések szerint, a programon keresztül összesen 84 ezer 

álláskereső, vagy inaktív fiatal munkaerőpiaci beilleszkedése valósulhat meg, amelyben a 

rászorulók kiemelt figyelmet kapnak. 

 

A projekt a GINOP Plusz Ifjúsági garancia prioritásában meghatározott célok megvalósulását 

szolgálja. 

Szakképzési hátránykompenzációs programok és rugalmas tanulási 

utak  

GINOP_PLUSZ-5.3.2-25 

A Szakképzés 4.0 stratégia kiemelt célja a végzettség nélküli iskolaelhagyás okaira választ 

adó többelemű program indítása. 

 

A felhívás keretében támogatott többelemű hátránykompenzációs program módszertani és 

informatikai elemei, pilotjai már a 2014-2020-as támogatási időszakban, valamint a hazai 

költségvetési forrásból megvalósuló fejlesztések révén elérhetővé váltak a szakképzésben. 

 

A 23 milliárd forint keretösszegű, uniós forrás segítségével megvalósuló felhívás célja a 

lemorzsolódás csökkentése a szakképző intézményekben, elsősorban a hátrányos társadalmi-

gazdasági hátterű tanulók, alacsony képzettségű vagy végzettségű felnőttek szakmai 

oktatásban és képzésben való részvételét és annak sikeres elvégzésének biztosítását és 

rugalmas tanulási utakat támogató többelemű program támogatása. 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Integrált Közlekedésfejlesztési Operatív Program Plusz  

(IKOP Plusz) 

MÁV-START Zrt. gördülőállomány fejlesztése 21 (19+2) db 

nagykapacitású motorvonat beszerzésével 

IKOP_PLUSZ-2.1.0-23-2023-00001, IKOP_PLUSZ-2.2.0-23-2023-

00001    

A projekt célja akadálymentes, kerékpárszállításra is alkalmas elővárosi motorvonatok 

beszerzése, amely növeli a szolgáltatás színvonalát és csökkenti az utazási időt a jelentős 

utasforgalmú elővárosi vasútvonalakon. A fejlesztés hozzájárul a fenntartható közlekedés 

kialakításához. Az esélyegyenlőség feltételeinek megteremtésével a mozgásukban 

korlátozottak is megfelelő minőségi szinten vehetik igénybe a szolgáltatást.  

 

Az új motorvonatok üzembeállításával 25 032 új férőhely jön létre. Az emeletes vonatok 2. 

osztályú termes utastér-kialakításúak, 600 ülőhellyel. A motorvonatok a hagyományos 

mosdókon kívül mozgássérültek részére kialakított illemhellyel is rendelkeznek. A 

multifunkcionális terek kerekesszékek, kerékpárok és babakocsik szállítására is alkalmasak. 

A gyors és optimális utasáramlás érdekében oldalaként 12 ajtót vehetnek igénybe az utazók.  

 

A szolgáltatás színvonalát növeli a kivételesen csendes futás, a korszerű utastájékoztatási 

rendszer (fedélzeti hangos és vizuális utastájékoztató berendezések), a tágas és világos belső 

terek, a fejlett légkondicionáló rendszer, az ingyenes Wifi szolgáltatás, illetve a hálózati 

csatlakozók. A projekt részét képezi az üzemeltetési készlet beszerzése, valamint az 

motorvonatok üzemeltetésével kapcsolatos oktatás is. 

 

A projekt az IKOP Plusz TEN-T vasúti és regionális intermodális közlekedés fejlesztése 

prioritásában meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Magyar Halgazdálkodási Operatív Program Plusz 

(MAHOP Plusz) 

Halgazdálkodással kapcsolatos adatgyűjtés, -kezelés és -felhasználás 

támogatása     

MAHOP_PLUSZ-1.2.1-24-2024-00001 

Az EU halászati Adatgyűjtési Keretrendszert (DCF – Data Collection Framework) 2000-ben 

hozták létre annak érdekében, hogy uniós szintű tagállami adatokat gyűjtsenek, ezzel a közös 

halászati politikát tudományos szakvélemények útján támogatássák. Az adatoknak 

köszönhetően megalapozott döntések születhetnek a halászati és akvakultúra ágazati közös 

uniós szabályozásban. Ezek az adatok segítenek megérteni, hogyan működik a halászat és az 

akvakultúra, milyen problémákkal küzd az ágazat, és hol van szükség fejlesztésekre.  

 

A halászati és akvakultúra adatgyűjtési rendszer fejlesztésére és működtetésére az Európai 

Tengerügyi, Halászati és Akvakultúra Alap társfinaszírozásával a MAHOP Plusz kínál 

pályázati lehetőséget. Az 1,39 milliárd forint keretösszegű projekt megvalósítása során az 

adatgyűjtési és adatkezelési rendszereket fejlesztik, továbbá kialakítnak egy az adatokat 

integráló és megjelenítő, lekérdezhető, szakmai elemzéseket és háttéranyagokat is tartalmazó, 

nyilvánosan elérhető oldalt is.   

 

Az adatgyűjtés nemcsak a döntéshozóknak fontos, hanem a haltermelőknek, kutatóknak és 

mindazoknak, akik a jövőben fejleszteni szeretnék az ágazatot. A gyűjtött adatok segítségével 

pontosabb képet kapunk a hazai halgazdálkodás állapotáról, és olyan fejlesztések 

valósulhatnak meg, amelyek jobban igazodnak a valódi igényekhez. A projekt végrehajtása 

során rendszeresen megjelenő szakmai kiadványok hozzájárulnak ahhoz, hogy a 

halgazdálkodási szakigazgatás, valamint a halgazdálkodással kapcsolatos feladatokat ellátó 

egyéb állami szervek megalapozott szakpolitikai döntéseket hozhassanak, iránymutatást 

nyújtanak a termelőknek, a halászati ágazatban érdekelteknek, illetve a lakosság 

tájékozottságának növelését segítik.  

 

 

 

  



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program Plusz  

(TOP Plusz) 

Fenntartható városfejlesztés 

TOP_PLUSZ-1.3.1, TOP_PLUSZ-1.3.2, TOP_PLUSZ-2.1.2, 

TOP_PLUSZ-2.1.5, TOP_PLUSZ-2.1.6, TOP_PLUSZ-3.2.1, 

TOP_PLUSZ-3.4.1, TOP_PLUSZ-4.1.1, TOP_PLUSZ-4.1.2, 

TOP_PLUSZ-4.1.3, TOP_PLUSZ-4.2.1, TOP_PLUSZ-4.2.2, 

TOP_PLUSZ-5.1.1, TOP_PLUSZ-5.1.2, TOP_PLUSZ-5.1.3, 

TOP_PLUSZ-5.1.4, TOP_PLUSZ-5.1.5, TOP_PLUSZ-6.2.1 

A 2021-2027-es fejlesztési időszakban Magyarország 43 városa és ezek várostérsége új 

megközelítésben, stratégiai alapon integráltan tervezheti és valósíthatja meg fejlesztési 

elképzeléseit a Fenntartható Városfejlesztési (FVS) eszköz keretében.  

 

Az érintett 42 várost és várostérségét, amelyek mind a kevésbé fejlett régiókban találhatóak, 

a vármegyei Integrált Területi Programokban jelölték ki. Budapest Főváros önálló területi 

szereplőként vesz részt a TOP Plusz megvalósításában. 

 

Az FVS eszközre kijelölt városok, várostérségek Fenntartható Városfejlesztési Stratégiát 

terveznek a 2021-2027-es időszakra, amely tartalmazza a teljes időszakra vonatkozó 

fejlesztési elképzeléseket, mind a hazai, mind a saját, mind pedig az EU-s források tervezett 

felhasználásával. A TOP Pluszban megfogalmazott, az FVS városok, várostérségek részére 

lefektetett célok teljesítése érdekében rögzítik az FVS stratégiához illeszkedő konkrét 

beruházásokat, a tervezett projektek ütemezését és az indikátor vállalásokat. 

 

Az FVS eszköz keretösszege 580 milliárd forint, amelynek keretében több beavatkozási 

területen indíthatnak fejlesztéseket. Ezek közé tartozik a zöld- és kékinfrastruktúra fejlesztés, 

a közösségi célú infrastruktúra fejlesztése, kulturális, sport és egyéb közterület fejlesztési 

beruházások, a fenntartható közlekedésfejlesztés, lakóépületek korszerűsítése, felújítása, 

modern szociális bérlakások kialakítása, komfortosítása vagy a belterületi utak fejlesztése is. 

Lehetőség van továbbá energiahatékonysági beavatkozások megvalósítására, megújuló 

energiaforrások alkalmazásával.  

 

A települések pályázhatnak bölcsődei és óvodai infrastruktúra fejlesztésére, egészségügyi és 

szociális infrastruktúra fejlesztésére és a köznevelési intézmények megújítására is, továbbá 

ipari parkok, iparterületek fejlesztése, inkubátorházak fejlesztése, turisztikai fejlesztések, 4 és 

5 számjegyű kül- és belterületi állami tulajdonú közutak fejlesztése és felújítása is 

megtörténhet. A fejlesztések kiterjedhetnek a társadalmi felzárkózást, a közösségfejlesztést és 

a foglalkoztatás bővítését célzó programok megvalósítására is. 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

A projekt a TOP Plusz Élhető megye, Klímabarát megye, Gondoskodó megye, Budapest 

infrastrukturális fejlesztések, Budapest humán fejlesztések és Versenyképes megye 

prioritásaiban meghatározott célok megvalósulását szolgálja. 

Megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések  

TOP_PLUSZ-3.1.1  

A felhívás célja, hogy az érintett vármegye teljes területén foglalkoztatási gazdaságfejlesztési 

együttműködések segítségével támogassák és segítsék a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok, térségek integrációját, és nagyobb arányban bevonják ezeket a csoportokat és 

területeket a munkaerőpiacra. 

 

A paktumok a vármegyei önkormányzatok vezetésével jönnek létre, az együttműködésbe a 

Kormányhivatalokat is bevonják, hogy minél hatékonyabban megvalósuljon az érintett 

területek sikeres integrációja és magasabb legyen a munkaerőpiaci részvétel. A felhívás a már 

meglévő 18 vármegyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések folytatását, Pest 

vármegyében új létrehozását támogatja.  

 

A támogatott projektek keretében a vármegyék munkaerőpiaci szempontból releváns 

szereplői stratégiai együttműködést valósítanak meg. A partnerség által kidolgozott és 

jóváhagyott foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési stratégia alapján az egész vármegyére 

kiterjedően sor kerül a munkaerő kereslet-kínálat összehangolására, a foglalkoztatási 

programok koordinálására és megvalósítására, a vállalkozások munkaerő-igényének 

kiszolgálására, kiemelten az országos átlagnál alacsonyabb foglalkoztatással rendelkező 

területeken.  

 

A felhívás keretében támogatható a megyei foglalkoztatási stratégiák, akciótervek 

kidolgozása, megvalósítása, a 30 év feletti célcsoport számára nyújtott aktív munkaerőpiaci 

eszközök, valamint az ezeket kiegészítő, foglalkoztathatóságot elősegítő tevékenységek (pl. 

szociális, egészségügyi szolgáltatások), és az inaktívak és álláskeresők munkához juttatása. 

Ezek mellett az önkormányzatok befektetés ösztönzési, helyi termék és szolgáltatásfejlesztési 

valamint szociális gazdasághoz kapcsolódó fejlesztési tevékenységeket is megvalósíthatnak.  

 

A vármegyei együttműködések országos szintű, éves paktumrendezvényeket is tartanak, 

amelyek biztosítják a tapasztalatok, jó gyakorlatok megosztását, a közös válaszkeresést a 

felmerülő kihívásokra. 

 

A projekt a TOP Plusz Gondoskodó megye prioritásában meghatározott célok megvalósulását 

szolgálja. 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

Köznevelési infrastruktúra fejlesztése  

TOP_PLUSZ-3.3.3, TOP_PLUSZ-3.4.1 

A fejlesztések célja az állami és nem állami fenntartású köznevelési intézmények 

beruházásainak célirányos támogatása, a minőségi oktatási környezet és a hatékony nevelés 

feltételeinek megteremtése, valamint a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentése 

érekében. A fejlesztések kiemelt célja, hogy biztosítsa a jelen kor elvárásainak megfelelő 

köznevelési feladatellátáshoz szükséges feltételeket, ezzel hozzájáruljon a területi 

különbségeket kiegyenlítéséhez, és az egyenlő esélyek megteremtéséhez. Ezért támogatja a 

megfelelő számú, korszerűen felszerelt tanterem, szaktanterem, labor, nyelvi képzési helyszín, 

az informatikai és egyéb eszközök, a közösségi terek, a sportolási lehetőségek, a mindennapos 

testnevelés infrastrukturális és eszköz feltételeinek biztosítását. Továbbá a 

tehetséggondozáshoz és a hátránykompenzációhoz szükséges termek és speciális eszközök, a 

tanulók nevelését, oktatását, képzését, alapfokú művészetoktatását, valamint a fejlesztését 

biztosító helyiségek, eszközök kialakítását, beszerzését. 

 

A program az alap és középfokú köznevelési intézmények, kollégiumok és a pedagógiai 

szakszolgálatok beruházásait támogatja. A fejlesztések eredményeképpen várhatóan közel 

250 intézmény korszerűsítése valósul meg.  

 

A Felhívás előnyben részesíti többek között azokat az intézményeket, amelyek hátrányos 

helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdőtanulókat is 

nagyobb számban fogadnak. Továbbá azokat az intézményt és feladatellátási helyeket 

előnyben részesíti a felhívás, amelyek fejlesztendő járásban, és/vagy társadalmi-gazdasági és 

infrastrukturális szempontból kedvezményezett, jelentős munkanélküliséggel sújtott 

településen vannak. 

 

A projekt a TOP Plusz Gondoskodó megye prioritásában meghatározott célok megvalósulását 

szolgálja. 

Az önkormányzati középületek energetikai célú felújítása  

TOP_PLUSZ-2.1.1, TOP_PLUSZ-2.1.2, TOP_PLUSZ-2.1.5, 

TOP_PLUSZ-2.1.6 

A Klímabarát vármegye prioritáshoz tartozó felhívások egyik célja az önkormányzati 

tulajdonú középületek megújuló energia-felhasználásának növelése. A megújuló 

energiaforrásokat - szél, víz, nap, biomassza és a földhő - alkalmazó berendezések terjedése 



  
 
 
 
 
 
 

 
 

azért fontos, mert az üvegházhatású gázok kibocsátása az energiatermelés területén kiemelt 

jelentőségű a klímavédelem szempontjából. Hozzájárulnak az Európai Unió Fit for 55 nevű 

csomagjának teljesítéséhez is, melynek célja az üvegházhatású gázok kibocsátásának 55%-os 

csökkentése 2030-ig.  

 

A prioritás másik fő célja az önkormányzati tulajdonú közintézmények energiahatékonysági 

korszerűsítése. A homlokzat és a vízszintes felületek hőszigetelése, a nyílászárók cseréje és a 

hőleadó berendezések cseréje tartozhat ebbe a kategóriába. Emellett nem feledkezhetünk meg 

az energiatakarékosság fontosságáról, legyen szó világításról, műszaki eszközök 

használatáról, vagy a fűtési hőmérséklet csökkentéséről. A megújuló energiaforrások 

preferálása az áram- vagy hőtermelés során szintén kiemelt jelentőségű. Az 

energiahatékonysági intézkedésekkel a költségmegtakarítás mellett a klímavédelmi célokért 

is tehetünk, és a fejlesztések javítják az épületek esztétikai megjelenését is. 

 

Az önkormányzatok tulajdonában álló (gyógy)fürdők energetikai célú fejlesztése 

újdonságnak számít a TOP Plusz programban. A felhívásokban szereplő célok között van a 

fürdők épületeinek, gépészetének komplex technológiai fejlesztése, a világítás korszerűsítése, 

termálvíz kút létesítése, a medencetechnológia fejlesztése, kísérőgáz hasznosítása, vagy akár 

fotovoltaikus rendszer kiépítése. Ezáltal az üzemeltetési költségekben, energiaszámlákban 

jelentős költségmegtakarítás érhető el, valamint a látogatók számára is vonzóbb célpontok 

lehetnek a modern, korszerű fürdők. 

 
 


