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Indikátor megnevezése 

O-2.1 A kompetenciafejlesztésben résztvevő közszolgálati szakemberek száma (fő) 

Indikátor definíciója  

Azon közigazgatási és közszolgáltatási szakemberek száma, akik kompetenciafejlesztésre irányuló képzési 
programokban tanulóként részt vesznek. 

 

Az indikátor vonatkozásában a területi (fejlett vagy kevésbé fejlett régió) és a nemenkénti megbontás 
(férfi és nő) értelmezhető. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

A bázisérték kötelezően 0. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Egy főt egy konstrukción belül egy résztvevőnek kell számítani, függetlenül attól, hogy a konstrukción belül 
(azaz kiemelt projektenként) hány tevékenységbe kerül bevonásra. 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 Képzések alátámasztására szolgáló nyilvántartások, dokumentumok. (Ha a képzések alátámasztá-
sára szolgáló nyilvántartások, a képzésekre valamint az azokon résztvevőkre vonatkozó adatok 
zárt informatikai rendszerből származnak és azok átadhatóak, a résztvevői lekérdezés dátummal 
és verziószámmal beazonosítható módon, megfelelő vezetői hitelesítéssel ellátva kerüljön benyúj-
tásra.) 

 Sikeresen végzettek esetén oklevél/tanúsítvány. 
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Indikátor megnevezése 

O-2.2 A képzésben részt vett NVSZ munkatársak száma (fő) 

Indikátor definíciója  

Azon NVSZ munkatársak száma, akik a korrupciós esetek felderítése érdekében szervezett képzéseken 
résztvevőként (tanulóként) részt vesznek. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

A bázisérték kötelezően 0. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Egy főt egy konstrukción belül egy résztvevőnek kell számítani, függetlenül attól, hogy a konstrukción belül 
(azaz kiemelt projektenként) hány tevékenységbe kerül bevonásra. 

 

 Képzések alátámasztására szolgáló nyilvántartások, dokumentumok. (Ha a képzések alátámasztá-
sára szolgáló nyilvántartások, a képzésekre valamint az azokon résztvevőkre vonatkozó adatok 
zárt informatikai rendszerből származnak és azok átadhatóak, a résztvevői lekérdezés dátummal 
és verziószámmal beazonosítható módon, megfelelő vezetői hitelesítéssel ellátva kerüljön benyúj-
tásra.) 

 Sikeresen végzettek esetén oklevél/tanúsítvány. 

 
  

Igazoló dokumentumok 
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Indikátor megnevezése 

O-2.3 A képzésben résztvevő integritás tanácsadók száma (fő) 

Indikátor definíciója  

Azon résztvevők száma, akik az integritás tanácsadó képzéseken résztvevőként (tanulóként) részt vesznek. 

Az integritás tanácsadó feladat- és hatásköre: az integritás tanácsadó közreműködik az államigazgatási 
szerv működésével kapcsolatos integritási és korrupciós kockázatok felmérésében, az azok kezelésére 
szolgáló intézkedési terv, valamint az annak végrehajtásáról szóló integritás jelentés elkészítésében; az 
intézkedési terv alapján javaslatot tesz az államigazgatási szerv hivatásetikai és antikorrupciós témájú kép-
zései megtartására, valamint közreműködik ezek végrehajtásában; a hatályos jogszabályok és hivatásetikai 
szabályok alapján tájékoztatást és tanácsot ad a hivatali szervezet vezetői és munkatársai részére a felme-
rült hivatásetikai kérdésekben; gondoskodik a belső kontrollrendszer vonatkozásában a kontrollkörnyezet 
kialakításának és az integrált kockázatkezelésnek a koordinációjáról, valamint a hivatali szervezet vezetője 
általi meghatalmazása esetén ellátja a szervezet működésével összefüggő integritási és korrupciós kocká-
zatokra vonatkozó bejelentések fogadásával és kivizsgálásával kapcsolatos feladatokat. 

 

Az indikátor vonatkozásában a területi (fejlett vagy kevésbé fejlett régió) és a nemenkénti megbontás 
(férfi és nő) értelmezhető. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

A bázisérték kötelezően 0. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Egy főt egy konstrukción belül egy résztvevőnek kell számítani, függetlenül attól, hogy a konstrukción belül 
(azaz kiemelt projektenként) hány tevékenységbe kerül bevonásra. 

 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 Képzések alátámasztására szolgáló nyilvántartások, dokumentumok. (Ha a képzések alátá-
masztására szolgáló nyilvántartások, a képzésekre valamint az azokon résztvevőkre vonatkozó 
adatok zárt informatikai rendszerből származnak és azok átadhatóak, a résztvevői lekérdezés 
dátummal és verziószámmal beazonosítható módon, megfelelő vezetői hitelesítéssel ellátva 
kerüljön benyújtásra.) 

 Sikeresen végzettek esetén oklevél/tanúsítvány. 
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Indikátor megnevezése 

O-2.5 Elsődleges és másodlagos adatfelvételi módok száma az IKIR rendszer felépítése során (db) 

Indikátor definíciója  

A közszolgáltatás-szervezéshez kapcsolódó másodlagos adatfelvételi módok, azaz a bekapcsolt ágazati 
adatbázisok száma, míg az elsődleges adatfelvételi mód, az IKIR intézkedés keretében kialakítandó rend-
szerek felé közvetlenül teljesített adatfelvételek száma. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

A bázisérték kötelezően 0. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Az IKIR-be bekapcsolt ágazati adatbázisok (másodlagos), valamint a rendszer felé közvetlenül teljesített 
adatfelvételek (elsődleges) számtani összege. IKIR-ből elérhető másodlagos adatfelvételi módok = IKIR-ből 
elérhető ágazati adatbázisok száma. 

 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 IKIR rendszer adatfelvételi módjaira vonatkozó, azt mutató, IKIR rendszerről készített képernyőké-
pek (helyszíni ellenőrzés során az éles rendszer működésének ellenőrzése). 
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Indikátor megnevezése 

O-2.6 Elvégzett, közszolgáltatásokat érintő kutatások száma (db) 

Indikátor definíciója  

A közszolgáltatás-szervezéshez, megújításhoz kapcsolódó kutatások száma. Az adatokat tématerületenként 
kell megadni, függetlenül attól, hogy hány projekt keretében valósították meg. Az azonos tématerületen, 
azonos célcsoporttal és módszertannal, de különböző projektek keretében végzett kutatások az indikátor 
értékének megállapításakor egynek számítanak. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

A bázisérték kötelezően 0. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

A közszolgáltatás-szervezéshez, megújításhoz kapcsolódó kutatások száma összesen.  

 

 
  

Igazoló dokumentumok 

 Az elvégzett, közszolgáltatásokat érintő kutatások dokumentációja, kutatási tanulmányok.  
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Indikátor megnevezése 

R-2.1 A képzést sikeresen elvégző (képzettséget szerzett) közszolgálati szakemberek aránya (%) 

Indikátor definíciója  

Az indikátor mutatja a képzéseken sikeresen résztvevők (kiállított tanúsítványok száma) és a kompetencia-
fejlesztésben összesen résztvevők arányát.  

 

Az arány a képzésekre vonatkozik és nem adott személyekre. Azt mutatja, hogy a képzéseket milyen 
arányban végzik el sikeresen a képzettek. Tehát, ha a projekt keretében egy személy több képzésben, akár 
az összesen részt vesz, akkor annyiszor számít résztvevőnek/képzettnek, ahány képzésen részt vett. Eb-
ben az esetben nem a személy számít, hanem a képzés teljesítése, tehát nem személyenkénti átlag kerül 
kiszámításra, hanem a személy minden képzés esetén hozzájárul az indikátor értékéhez. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

Az OP bázisérték 90%. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

A képzéseken sikeresen résztvevők száma (azaz kiállított tanúsítványok száma) / a kompetenciafejlesztés-
ben összesen résztvevők száma = a képzést sikeresen elvégző közszolgálati szakemberek aránya. 

 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 Képzések alátámasztását szolgáló nyilvántartások, dokumentumok. (Ha a képzések alátá-
masztására szolgáló nyilvántartások, a képzésekre valamint az azokon résztvevőkre vonatkozó 
adatok zárt informatikai rendszerből származnak és azok átadhatóak, a résztvevői lekérdezés 
dátummal és verziószámmal beazonosítható módon, megfelelő vezetői hitelesítéssel ellátva 
kerüljön benyújtásra.) 

 Sikeresen végzettek esetén oklevél/tanúsítvány. 
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Indikátor megnevezése 

R-2.2 Az IKIR rendszert használó önkormányzatok száma (db) 

Indikátor definíciója  

Az IKIR rendszer felhasználójának tekintjük azt az önkormányzatot, amely a hivatkozott regisztrációt elvé-
gezte, valamint legalább egy elemző riportot letöltött a rendszerből. Amennyiben egy önkormányzattól több 
felhasználó bejelentkezik, azt egy önkormányzatnak kell tekinteni. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

Az OP bázisérték 1000. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Az éles IKIR-ben regisztrált azon önkormányzatok száma, amelyek legalább egy lekérdezést lebonyolíta-
nak és azt az IKIR a naplóállományában rögzíti. 

 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 Az éles IKIR naplóállománya. 

 Az éles IKIR-ben regisztrált önkormányzatok listája. 
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Indikátor megnevezése 

R-2.3 Az IKIR-ből elérhető ágazati adatbázisok száma 

Indikátor definíciója  

A közszolgáltatás-szervezéshez kapcsolódó információkat tartalmazó, egy-egy funkcióterületet lefedő adat-
bázisok száma. Abban az esetben, ha egy funkcióterületet több adatbázissal lehet lefedni (pl. települési és 
járási információk összefésülése révén, vagy oktatási adatbázisoknál a TB azonosítók kapcsolása révén), 
akkor funkcióterületenként kell megadni az adatbázisokat. Elérhető adatbázisnak tekintjük azt az adatbázist, 
amely legalább 90%-os rendelkezésre állást biztosít. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

Az OP bázisérték 13. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Azon ágazati adatbázisok számtani összege, amelyek az önkormányzatok számára legalább 90%-ban 
rendelkezésre állnak. 

 

 

  

Igazoló dokumentumok 

 Az IKIR rendszerből kinyert, egyesített adattárba feltöltött adatbázisok. 
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Indikátor megnevezése 

R-2.5 1000 köztisztviselőre jutó integritás tanácsadók száma (fő) 

Indikátor definíciója  

Integritás tanácsadói végzettséggel rendelkező köztisztviselők száma 1000 köztisztviselőre vetítve. 

Köztisztviselőnek minősül a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a kor-
mányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény hatálya alá tartozó tisztviselő. 

Integritás tanácsadónak minősül a „A képzésben résztvevő integritás tanácsadók száma” indikátor definíció-
ja szerint meghatározott személy. 

Indikátor specifikumok 

negatív lehet: igen / nem csak egész szám lehet: igen / nem 

 

Bázisérték (kiinduló érték)  

Nem releváns. 

 

Tényérték (aktuális érték)  

Számítási mód 

Belügyminisztérium adatszolgáltatása szerint, adott időpontban alkalmazásban álló integritás tanácsadók 
és a KSH által felmért és közzétett, azonos időpontra vonatkozó teljes köztisztviselői (köztisztviselő és 
kormánytisztviselő) állomány hányadosa. 

 

 

 

Igazoló dokumentumok 

 Belügyminisztériumi adatközlés. 

 KSH adatok. 


