
Útmutató a Szükségletfelmérés elkészítéséhez

A szükségletfelmérés célja olyan helyzet- és szükségletfeltárás,
elemzés készítése, amellyel megalapozza a pályázatban vállalt célok
teljesítését.

A Szükségletfelmérés során a Kedvezményezett mutassa be:
1. A pályázatban vállalt általános és konkrét célokat
2. A szükségletfelmérés módszereit
3. A projekt megvalósulásának külső és belső környezetét

A környezeti elemzés során térjen ki a megvalósulás helyszínének
(település, kistérség) bemutatására gazdasági, munkaerő-piaci,
infrastrukturális és szociális szempontból. Részletesen mutassa be a
célcsoportot is (nagyságrend, kor, nem, egészségi állapot, iskolázottság,
munkaerő-piaci helyzet, szolgáltatások igénybe vétele).

Részletes szempontok:

a) Az adott kistérség, település gazdaságföldrajzi helyzete

b) A megvalósulás helyszínének gazdasági környezete, a gazdasági
fejlődés, változások, átalakulások, tendenciák

c) A munkaerő-piac helyzete (munkanélküliség, foglalkoztatottság
betöltetlen álláshelyek munkaerő-piaci intézményrendszer, munkaerő-
piaci szolgáltatások, programok, foglalkoztatók attitűdje, informális
foglalkoztatás)

d) A képzési, szakképzési intézményi háttér bemutatása

e) A társadalmi leszakadás tendenciái, a hajléktalanság előfordulása, a
hajléktalan célcsoport jellemzői:

· demográfiai, iskolázottsági, munkaerő-piaci, szociális
jellemzőik

· speciális igényeik, tipikus problémák feltárása
· a munkavállalás, munkába állásakadályainak azonosítása
· a munkavállalás, munkába állás feltételeinek vizsgálata
· motivációs tényezők és elvárások feltárása
· együttműködési készségfelmérése
· érdekérvényesítő képességük felmérése
· kiegészítő/egyéb szolgáltatások iránti igények felmérése
· kielégített és kielégítetlen szükségletek/igények
· a beazonosított szükségletek/igények közül melyekre kíván

fókuszálni a projekt, a Kedvezményezett és partnerei

f) a megvalósulás helyszínének szociális intézményi ellátottsága (az
intézményi ellátottság, szociális ellátások, támogatások, a



szolgáltató intézmények és a közöttük lévő munkamegosztás, a
szolgáltatások fejlesztésére irányuló tevékenységek),

A szükségletfelmérés terjedelme: max.20 oldal legyen.


