Utmutaté a Sziikségletfelmérés elkészitéséhez

A sziikségletfelmérés célja olyan helyzet- és sziikségletfeltaras,
elemzés készitése, amellyel megalapozza a palyazatban vallalt célok
teljesitését.

A Sziikségletfelmérés soran a Kedvezményezett mutassa be:
1. A palyazatban vallalt altalanos és konkrét célokat
2. A sziikségletfelmérés moddszereit
3. A projekt megvaldsulasanak kiils6 és belsd kérnyezetét

A kornyezeti elemzés soran térjen ki a megvaldsuldas helyszinének
(telepilés, kistérség) bemutatasara gazdasagi, munkaer6-piaci,
infrastrukturalis és szocidlis szempontbdl. Részletesen mutassa be a
célcsoportot is (nagysagrend, kor, nem, egészségi allapot, iskolazottsag,
munkaero-piaci helyzet, szolgaltatasok igénybe vétele).

Részletes szempontok:

a) Az adott kistérség, teleplilés gazdasagfoldrajzi helyzete

b) A megvaldsulds helyszinének gazdasagi kornyezete, a gazdasagi
fejlodés, valtozasok, atalakulasok, tendencidk

c) A munkaer6-piac helyzete (munkanélkiliség, foglalkoztatottsag
betoltetlen allashelyek munkaer6-piaci intézményrendszer, munkaero-
piaci szolgaltatasok, programok, foglalkoztatok attitiidje, informalis
foglalkoztatas)

d) A képzési, szakképzési intézményi hattér bemutatasa

e) A tarsadalmi leszakadas tendencidi, a hajléktalansag eldfordulasa, a
hajléktalan célcsoport jellemz6i:

e demografiai, iskoldzottsagi, munkaerd-piaci, szocialis
jellemz6ik

specialis igényeik, tipikus problémak feltarasa

a munkavallalds, munkaba allasakadalyainak azonositasa
a munkavallalds, munkaba allas feltételeinek vizsgalata
motivacids tényezOk és elvarasok feltarasa
egyuttmdikodési készségfelmérése

érdekérvényesito képességik felmérése
kiegészitd/egyéb szolgaltatasok iranti igények felmérése
kielégitett és kielégitetlen sziikségletek/igények

a beazonositott szlikségletek/igények kozil melyekre kivan
fokuszalni a projekt, a Kedvezményezett és partnerei

f) a megvaldsulas helyszinének szocialis intézményi ellatottsaga (az
intézményi ellatottsag, szocialis ellatasok, tamogatasok, a



szolgaltaté intézmények és a kozottik 1évé munkamegosztas, a
szolgaltatasok fejlesztésére iranyuld tevékenységek),

A sziikségletfelmérés terjedelme: max.20 oldal legyen.



